ZARZADZENIE Nr ...5:../2024 %
Dyrektora Konstanciriskiego Domu Kultury z dnia /ZU 2024 roku

W sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich
w Konstanciriskim Domu Kultury

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt. d Regulaminu Organizacyjnego Konstanciriskiego Domu Kultury oraz art. 22b i grt.
22c ustawy o przeciwdziafaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13
maja 2016 r. (tj. Dz.U. 2 2024 r. poz. 560), zarzqdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich, stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Wykonanie  Zarzadzenia jak  rownie: podanie jego treéici do wiadomoédci pracownikow
Konstanciriskiego Domu Kultury powierzam:
1) Zastepcy Dyrektora,
2) Kierownikom komorek organizacyjnych,
3) Pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy.

§3
1. Zobowiazuje kierownikéw komdrek organizacyjnych do zapoznania podlegtych pracownikdéw z trescig
dokumentéw o ktérych mowa w § 1.
2. Zobowigzuje pracownikéw do potwierdzenia faktu zapoznania sig z trescig Standardow ochrony matoletnich
poprzez podpisanie o$wiadczenia, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr b
Dyrektora KDK z dnia /}LJSQL/QL{

Standardy ochrony matoletnich
w Konstancinskim Domu Kultury

§ 1. Objasnienie terminow

Pracownikiem Konstanciriskiego Domu Kultury jest kazda osoba zatrudniona na podstawie

umowy o pracg, umowy o dzieto lub umowy zlecenia w Konstancifiskim Domu Kultury ( dalej KDK ).

Personel KDK — Pracownicy KDK.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku, w

szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do

reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z

opiekunéw. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno- opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka (m.in. przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc seksualna, zaniedbywanie)

przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobru dziecka.

a) Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

b) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez diuzszy czas.

¢) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran ,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

Dane osobowe dziecka — to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

§ 2. Standardy
Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw KDK jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik KDK traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik KDK, realizujac te cele, dziata w ramach obowijzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych KDK oraz swoich kompetencji.
W KDK dokonano opracowania, przyjeto i wdrozono do realizacji Standardy ochrony matoletnich, ktére
okreslaja:
1) STANDARD 1: Realizacja Standardéw ochrony matoletnich.
a) Standardy dotycza catego personelu

b) za wdrazanie Standardow i nadzorowanie odpowiada kierownictwo KDK.



¢) KDK wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw. Rola oraz zadania tej osoby
sg jasno okreslone.

d) standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b. sposéb reagowania w KDK na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

c. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci, a
poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

2) STANDARD 2: KDK stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dziecmi, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, 2 kiedy prawo na to nie
zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczgcych sie
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie KDK s3
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

c¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

~ rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem

3) STANDARD 3: KDK wdroiyt i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacjg o krzywdzeniu matoletniego i kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe
do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia
matoletnich.

a) KDK wypracowat procedury, ktére okreélaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony personelu organizacji, cztonkow
rodziny, rowiesnikow i osob obcych.

b) KDK dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja sig interwencja

i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

4) STANDARD 4: KDK co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardéw, konsultujac sie z personelem, matoletnimi i rodzicami oraz je aktualizuje.

a) Przyjete standardy ochrony matoletnich s weryfikowane ze szczegolnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

§ 3. Postanowienia ogdlne
1. Celem Standardow ochrony matoletnich jest:
a) zwrécenie uwagi personelu KDK, rodzicow i podmiotéw wspétpracujacych na koniecznos$¢ podejmowania



wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreélenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli KDK w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapewnienia ochrony dzieci
przed przemoca.

2. Personel KDK w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka,
monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel KDK, a takze dzieci i ich rodzice, zgodnie z procedurami
okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor KDK wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow

i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszern. Wzor Rejestru stanowi Zatgcznik nr 2 do Standardéw.

§4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.
1. Pracownicy KDK posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy kontaktujg sig z Dyrektorem KDK.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko— dziecko ustalone

w KDK.
4. Rekrutacja pracownikdw KDK odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

§ 5. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia. Procedury
interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi KDK.

2. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje
ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji mafoletniego w jednostce i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, pracownikami jednostki oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez KDK dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku KDK,

¢) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania sig
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego
mogg wejs¢: Dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedzg na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkdw zespotu.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, Dyrektor KDK jest
zobowigzany powotac zespdt interwencyjny.

8. Zespol, o ktérym mowa, wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sig protokot.

9. Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Dyrektora jednostki.
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